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 آموختگان دانشگاهیی طرح کارورزي دانشیاجرا دستورالعمل

قانون برنامه  71و ماده  5/11/1395عالی اشتغال مورخ هفتاد و پنجمین جلسه شوراي  ت به استناد مصوبا
کل ) 1397(قانون بودجه سال  )18(تبصره ) الف( آیین نامه اجرایی بند )6( مادهدر اجراي و  ششم توسعه

بازار کار و ستهاي فعال ذیل برنامه سیا آموختگان دانشگاهی، دستورالعمل اجرایی طرح کارورزي دانشکشور
   .تنظیم و جهت اجرا ابلاغ می گردد 1397خرد سال 

 تعاریف و مفاهیم  
  :روددر این دستورالعمل اصطلاحات و تعاریف در معانی مشروحه زیر بکار می :1ماده 

وزش عالی داخل و خارج از کشور که مدرك دانش آموخته دانشگاهها و مراکز آم :آموخته دانشگاهیدانش - 
     ، تحقیقات و فناوري و یا وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیتحصیلی آنها مورد تأیید وزارت علوم

  .باشدمی
شود که بر اساس این دستورالعمل و در  آموخته دانشگاهی جویاي کار اطلاق میبه فرد دانش :کارورز - 

  . نماید ی به فراگرفتن مهارت یا ارتقاء آن در واحد پذیرنده مبادرت میچارچوب استانداردهاي آموزش
ی است که نسبت به پذیرش کارورز تعاونیا  هاي خصوصیبنگاه اقتصادي فعال در بخش :واحد پذیرنده - 

 .نماید جهت آموزش مهارتی اقدام می
قانون  5ی غیردولتی موضوع مادهها، موسسات دولتی و موسسه یا نهاد عمومکلیه وزارتخانه :دستگاه اجرایی - 

  .  نمایندی را صادر میتعاونمدیریت خدمات کشوري که مجوز فعالیت در بخش هاي خصوصی یا 
  کار و رفاه اجتماعی  تعاون،وزارت  :دستگاه ناظر - 

دوره زمانی معینی است که طی آن کارورز نسبت به تبادل دانش، کسب تجربه و ارتقاء  :دوره کارورزي - 
  . نماید اي کشور اقدام میواحد پذیرنده طبق استانداردهاي آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفهمهارت در 
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اي مرتبط با شغل هاي حرفهکارفرما یا نیروي کاري است که در استخدام واحد پذیرنده بوده و مهارت :مربی - 
  .    مورد تصدي خود را به کارورز انتقال می دهد

جوهی است که در قالب هزینه آموزشی در طول دوره کارورزي و توسط و :کمک هزینه آموزشی کارورزي - 
  . شوددولت به کارورز پرداخت می

هاي داراي مجوز از بانک مرکزي جمهوري ها، موسسات مالی و اعتباري و صندوقبانک :موسسه عامل - 
  اسلامی ایران

 اهداف  
 :اهداف اجراي این طرح عبارتند از :2ماده 

آموختگان از طریق انتقال مهارت و تجربه در محیط کار براي ورود ت جذب و اشتغال دانشافزایش قابلی - الف
  .به بازار کار

 .  آموختگانایجاد انگیزه کارآفرینی و کسب و کار در دانش -ب
 آموختگان اي دانشارتقاء اخلاق و صلاحیت حرفه - ج
 .ه اقتصاديآموخته به بنگااز دانش فراهم ساختن زمینه انتقال دانش - د 

 دامنه پوشش  
  .باشندآموختگان دانشگاهی جویاي کار و متقاضی کارورزي تحت پوشش این طرح میکلیه دانش :3ماده 
  .باشنددانشجویان در حال تحصیل از شمول طرح خارج می : 1تبصره 
متعهدین به هاي گروه علوم پزشکی و اتباع خارجی، موظفین به گذراندن طرح کارورزي در رشته :2تبصره 

ها و ها، سازمانها و نهادهاي انقلاب اسلامی و بورسیه کلیه دستگاههاي اجرایی، سازماناشتغال در دستگاه
  .باشندنهادهاي دولتی از دامنه پوشش طرح خارج می

 شرایط احراز 
  :دآموخته دانشگاهی براي برخورداري از مزایاي طرح باید داراي شرایط زیر باشدانش: 4ماده   

سال  33سال براي مقطع تحصیلی کارشناسی،  28سال سن براي مقطع تحصیلی کاردانی،  25حداکثر  - الف
 .براي مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتري

-آموختگان دانشگاهی جویاي کار ذکوري که دوره خدمت نظام وظیفه را گذراندهبه حداکثر سن دانش :1تبصره 

  .شوداند دو سال اضافه می
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ماه یا  3سال قبل از ثبت نام در سامانه کارورزي، به مدت  2آموخته دانشگاهی که در طولدانش  : 2صره تب
 .باشددارد، از شمول این طرح خارج می) تامین اجتماعی و یا خدمات کشوري(اي بیشتر سوابق بیمه

   اه اجتماعیار و رف، کتعاونانه کارورزي وزارت نام در سامثبت  - ب
چنانچه خدمت نظام وظیفه پس از . سال از تاریخ اخذ مدرك دانشگاهی سپري شده باشد 5کمتر از  - ج

 .گرددالتحصیلی انجام شود مدت آن در این بند نیز لحاظ میفارغ
 .دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت براي متقاضیان ذکور - د

  . عدم سابقه در دوره کارورزي -هـ
از دو ماه از شروع دوره، انصراف کتبی خود را اعلام نمایند، یا بر اساس بند ب کارورزانی که کمتر  : 3 تبصره

مستثنی ) هـ(دوره کارورزي آنها قطع گردد، براي یکبار از موضوع بند  17و بندهاي ج و د ماده 16ماده 
   .باشند می

 شرایط واحد پذیرنده  
فعالیت از دستگاه اجرایی ذیربط و مجوز آموزش براي پذیرش کارورز، واحد پذیرنده باید داراي مجوز  :5ماده 

  .باشد استاناي کارورزي از سازمان آموزش فنی و حرفه

  .باشدشده، صرفاً مجاز به پذیرش یک نفر کارورز مینفر شاغل بیمه  2واحد پذیرنده به ازاي هر  : 6ماده 
صرفاً مجاز به پذیرش یک نفر  شده داشته باشد،نفر شاغل بیمه) 1( یک تنها چنانچه واحد پذیرنده :تبصره  

  .  باشد کارورز می

چنانچه واحد پذیرنده پس از گذشت دو ماه از شروع دوره، بدون دلیل موجه و مورد تأیید دستگاه  : 7ماده 
  .گردداز ادامه آموزش به کارورز امتناع نماید تا مدت یک سال از پذیرش کارورز جایگزین محروم می ناظر

ت کاهش نیروي کار بیمه شده واحد پذیرنده در طول مدت مشارکت در اجراي طرح در صور : 1تبصره   
کارورزي مجوز پذیرش و آموزش کارورز واحد مذکور توسط دستگاه ناظر استان ابطال می گردد و واحد یاد 

   .شده براي مدت دوسال حق ارائه آموزش مهارت کارورزي را نخواهد داشت
متناوب نسبت به افزایش نیروي کار خود  دورهمتوالی یا سه  دو دوره ه برايچنانچه واحد پذیرند : 2تبصره 

ملاك تشخیص افزایش نیروي . اقدام ننماید از شمول مشارکت کنندگان اجراي طرح کارورزي خارج می شود
      .کار لیست بیمه واحد پذیرنده است
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 مدت دوره کارورزي 
- بنگاه و استاندارد ه براي هر کارورز متناسب با ظرفیتما 6اکثر ماه و حد 4طول دوره کارورزي حداقل  :8ماده 

  .گرددهاي آموزشی مهارت تعیین می
اداره کل  درخواستهاي مستقر در مناطق محروم و کمتر برخوردار کشور، بنا به در برخی از فعالیت : 1تبصره 

ماه قابل  9دوره، براي هر کارورز تا  دستگاه ناظر حداکثر تعاون، کار ورفاه اجتماعی استان و تشخیص و تأیید
   .افزایش می باشد

اي کشور به نحوي تعیین مدت آموزش براساس استانداردهاي آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه :2تبصره   
 6در حد فاصل ساعت (ساعت  8و حداکثر  4ساعت و هر روز حداقل  100گرددکه کارورز هر ماه حداقل  می

  .شودمند آموزش عملی بهره از) عصر 20صبح الی 
از طریق  "آمادگی شغلی "در طول دوره کارورزي نسبت به گذراندن دوره آموزشی می تواندکارورز  :3تبصره 

 .اي کشور و اخذ گواهینامه مربوطه، اقدام نمایدسازمان آموزش فنی و حرفه

 هاحمایت  
گر مورد هاي بیمهقالب قرارداد با یکی از شرکت دستگاه ناظر براساس مقررات جاري صنعت بیمه و در : 9ماده 

  .نمایداقدام می تایید بیمه مرکزي کشور نسبت به پوشش بیمه مسئولیت مدنی کارورزان
گر طرف قرارداد براساس فرایند اجرایی طرح و در مواردي که هزینه پرداخت شده به شرکت بیمه :تبصره

-گر باشد مبلغ مازاد تأدیه شده نزد شرکت بیمهعهد شرکت بیمهانقضاي شرایط پوشش بیمه کارورز مازاد بر ت

   .شودگر، ظرف مدت یک هفته به دستگاه ناظر برگشت داده می

صد انپماهیانه سه میلیون و به صورت میانگین  1398کارورزي در سال  سقف کمک هزینه آموزشی : 10ماده 
حضور کارورز در و مقطع تحصیلی ر به تناسب گردد که توسط دستگاه ناظریال تعیین می) 3500000(هزار 

ریال و کارشناسی ارشد و دکتري تا  3500000ریال، کارشناسی تا  3100000کاردانی تا (واحد پذیرنده 
اي که مرحله آخر پس از موفقیت ، در طول دوره محاسبه و حداکثر در سه مرحله، به گونه) ریال 4000000

از باشد، اي سازمان آموزش فنی و حرفهتوسط گواهی پایان دوره  صدور و یاکارورز در آزمون سنجش مهارت 
هر مرحله از پرداخت کمک هزینه مستلزم تأیید گزارش . شودمی واریزکارورز حساب به سوي موسسه عامل 

  .  می باشد دستگاه ناظرو  اداره کل تعاون،کارورفاه اجتماعی استاننظارتی توسط 
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نیز می تواند بر اساس توافق با کارورز مبلغی را به عنوان کمک هزینه آموزشی به  واحدهاي پذیرنده : 1تبصره 
   .کارورز پرداخت نماید

خود نیز  منابعتواند علاوه بر اعتبار تخصیص یافته از سوي دستگاه ناظر از محل دستگاه اجرایی می : 2تبصره 
   .ایدنسبت به اجراي طرح  با رعایت ضوابط این دستورالعمل اقدام نم

متقاضیان دوره کارورزي که درسامانه کارورزي، عدم نیاز به دریافت کمک هزینه آموزش کارورزي را  : 3تبصره 
   .اعلام نموده اند، در اولویت معرفی به واحد پذیرنده قرار می گیرند

از یا نماینده استانی آن کمک هزینه پرداختی به کارورز در هر مرحله پس از تأیید دستگاه ناظر  : 11ماده 
  .  گرددسوي موسسه عامل به حساب کارورز واریز می

 به استثناء به هردلیلی قبل از اتمام قرارداد آموزش کارورزي چنانچه ارتباط کارورز و واحد پذیرنده  :تبصره
شی آموزکمک هزینه کارورز حق مطالبه هیچ گونه وجهی به عنوان قطع گردد،  جذب و اشتغال کارورز

  .  داشتنخواهد  کارورزي را

طرح کارورزي یک دوره آموزش عملی و کاربردي است و هیچگونه حقی براي کارورز و تعهدي  : 12ماده 
براي واحد پذیرنده جهت جذب و استخدام موقت یا دائمی کارورز و شمولیت قوانین کار و تامین اجتماعی 

براي آموزش عملی خواهد بود و واحد پذیرنده  یرنده صرفاًحضور کارورز در واحد پذ. کند براي وي ایجاد نمی
   .مجاز به واگذاري وظایف شغلی به کارورز نمی باشد

 طبق قوانینواحدهاي پذیرنده در صورت به کارگیري و جذب کارورزان مقطع کارشناسی و بالاتر،  : 13ماده 
دو سال،  حداکثر سط دولت به مدتتو درصد حق بیمه سهم کارفرما100از مزایاي پرداخت بودجه سنواتی 

  .شوندمند میبهرهتا پایان برنامه ششم توسعه 

در صورت استخدام کارورز در همان واحد پذیرنده یا سایر واحدهاي پذیرنده قبل از اتمام دوره  : تبصره
ارورز کارورزي، واحد پذیرنده مکلف است حداکثر تا یک هفته نسبت به اعلام رسمی اتمام دوره کارورزي ک

به منظور برقراري مشوقهاي بیمه سهم کارفرما  وکار و رفاه اجتماعی اقدام نماید  تعاون،شاغل شده به اداره 
  .   در لیست ارسالی خود به شعبه تامین اجتماعی مشخصات نیروي کار جدید را درج نماید
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 تنظیم می شود قرارداد آموزشینحوه ارائه آموزش عملی از سوي واحد پذیرنده به کارورز در قالب  : 14ماده 
اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان، واحد پذیرنده، (به صورت الکترونیکی در اختیار ذینفعان  که

   .قرار می گیرد) سازمان تامین اجتماعی، سازمان آموزش فنی و حرفه اي و دستگاه اجرایی مربوطه کارورز،

 منابع مالی 
  :باشدبل تأمین می رد نیازاجراي طرح از موارد زیر قامنابع مالی مو : 15ماده 
منابع اشتغالزایی بودجه هاي سنواتی براي کمک هزینه هاي آموزش کارورزان و مشوقهاي بیمه سهم ) الف

 کارفرمایی
آموختگان پذیري دانشبودجه سنواتی دستگاههاي اجرایی ملی یا استانی براي توانمندسازي و اشتغال ) ب

 .ورالعملموضوع این دست
 . دولتیهاي حمایتی، موسسات خیریه، نهادهاي عمومی غیرهاي بلاعوض مردمی، سازمانکمک ) ج

 موارد توقف و فسخ قرارداد آموزشی دوره کارورزي  
  :شوددر موارد زیر دوره کارورزي متوقف می : 16ماده 
 .تعطیلی موقت واحد پذیرنده حداقل یک هفته و حداکثر سی روز - الف 

در صورت اعلام مراتب فوق از سوي واحد پذیرنده یا کارورز به دستگاه ناظر ظرف مدت حداکثر دو  :هتبصر   
  .هفته بعد از تعطیلی، مدت توقف به طول دوره کارورزي اضافه خواهد شد

 .روز آموزشی 7عدم تامین مربی جایگزین در صورت عدم حضور مربی اصلی بیش از -ب 

  :گرددداد آموزش بین کارورز و واحد پذیرنده فسخ میدر موارد زیر قرار : 17ماده 
 . احراز اشتغال به کار یا تحصیل کارورز - الف

 .روز 5غیبت غیرموجه کارورز در واحد پذیرنده بیش از  -ب 
 .تعطیلی بیش از یکماه یا دائم واحد پذیرنده- ج  
 . راییاعلام کتبی واحد پذیرنده مبنی بر قطع آموزش کارورز به دستگاه اج - د

 .انصراف کتبی کارورز از ادامه شرکت در دوره  -هـ
 .آموزشی واحد پذیرنده توسط کارورز - عدم رعایت مقررات انضباطی - و
  .فوت و از کار افتادگی کارورز - ز

 اجرا، نظارت و ارزیابی  
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ستانی خود، دستگاه اجرایی به منظور مدیریت دقیق اجراي این دستورالعمل، از طریق واحدهاي ا : 18ماده 
 :آوردمیاقدامات زیر را بعمل 

ی تحت پوشش واجد صلاحیت تعاونهاي خصوصی و فراخوان براي شناسایی واحدهاي فعال در بخش–الف
  . فنی و تخصصی به عنوان واحد پذیرنده براي ثبت نام در سامانه کارورزي

   تایید اعتبار مجوز فعالیت واحد متقاضی مجوز آموزش کارورزي   -ب
توانند از ظرفیت تشکلهاي تخصصی بخشی اعم از سازمانهاي نظام دستگاه اجرایی و دستگاه ناظر می : 1 صرهتب

هاي پذیرنده و سایر ها، و سایر تشکلهاي تخصصی در شناسایی ظرفیتهاي واحدمهندسی، اتاقها، اتحادیه
  .رك استفاده نمایندهاي اجرایی و نظارتی قابل واگذاري در قالب تفاهم نامه همکاري مشتحوزه

تواند از تشکلها کارگري به عنوان بازوي نظارتی طرح براي نظارت بر واحدهاي دستگاه ناظر می : 2تبصره 
 .پذیرنده در قالب تفاهم نامه همکاري استفاده نماید

  . نظارت مستمر بر فرایند اجراي طرح بر اساس چارچوب نظارتی ابلاغی دستگاه ناظر - ج
به دستگاه ) در سطح کشور(و سه ماهه ) در سطح استان(ش عملکرد در فواصل زمانی ماهانه ارائه گزار - د

  . ناظر
توسط  عدم تایید اعتبار مجوز فعالیت اقتصادي در صورت  متقاضی مجوز آموزش کارورزيواحدهاي  :3تبصره

نواقص نسبت به  توانند پس از رفع دستگاه اجرایی مربوطه و یا رد صلاحیت آموزش مهارتی کارورز، می
 . هاي آموزشی مورد نظر اقدام نماینددرخواست مجدد همان دوره و یا سایر فعالیت

کشور مکلف است به منظور اجراي دقیق این دستورالعمل اقدامات  اي حرفه و فنی آموزش سازمان : 19ماده 
  :زیر را بعمل آورد

  ."وزش کارورزنحوه صدور مجوز آم "تهیه و ابلاغ دستورالعمل اجرایی - الف
  .تدوین استانداردهاي آموزشی مهارت مورد نیاز طرح کارورزي در طی اجراي طرح کارورزي -ب
  کار ورفاه اجتماعی استان تعاون،صدور کارت کارورزي براي کارورزان به صورت مشترك با اداره کل  - ج
  . اکثر دو هفته- رف حدصدور مجوز آموزش کارورزي براي واحدهاي واجد صلاحیت آموزشهاي مهارتی ظ - د

   .داوطلب هاي آموزشی آمادگی شغلی براي کارورزانبرگزاري دوره -هـ 
  .پذیرنده به صورت مستمر واحد شده توسط ارائه مهارتی هايپایش کیفیت آموزش - و
یا صدور  و صدور گواهینامه  درصورت درخواست کارورز  آزمون پایان دوره کارورزي اخذ - ز

  . اندبراي کارورزانی که در طول دوره آموزش کارورزي شاغل نشده ،ر واحد مربوطهتاییدحضورکارورزد
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  . راهبري فنی و پشتیبانی سامانه کارورزي - ح
  .ناظر دستگاه به و ارائه هاي فصلیگزارش تهیه - ط 

فرصت (در صورت عدم بازدهی قابل قبول واحد پذیرنده در ارائه خدمات آموزشی در هر حرفه  :تبصره
نسبت  کار و رفاه اجتماعی تعاون،یا اداره کل اي کشورآموزش فنی و حرفه بنا به تشخیص سازمان ) زشیآمو

  .مربوطه اقدام خواهد شد) فرصت آموزشی(به لغو مجوز آموزشی ارائه خدمات آموزشی در حرفه 

زینه هاي پایش دستگاه ناظر موظف است موارد مربوط به تأمین کمک هزینه آموزشی کارورزان، ه : 20ماده 
افزاري مورد نیاز طرح کارورزي، بیمه مسئولیت اندازي و پشتیبانی سامانه نرمسازي شامل راهو ارزیابی ، پیاده 

بینی و جهت تصویب و تخصیص هاي بیمه سهم کارفرما را پیشمدنی واحدهاي پذیرنده کارورزان و مشوق
  . داعتبار به سازمان برنامه و بودجه کشور اعلام نمای

ها بر رسانی، توسعه و نظارت بر حسن اجراي این دستورالعمل در استانمسئولیت هماهنگی، اطلاع : 21ماده 
موظف ادراه کل کار تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان . باشدعهده دبیر کارگروه تخصصی اشتغال استان می

  .ه ناظر ارائه نمایداست گزارش نظارتی را هر سه ماه یکبار به رئیس کارگروه و دستگا

) داراي کد بیمه تأمین اجتماعی(دستگاه ناظر موظف است بر اساس ظرفیت کارگاههاي دایر فعال  : 22ماده 
نسبت به  ، سالانهدر هر استان، ظرفیت مشارکت دانش آموختگان دانشگاهی جویاي کار و وضعیت بازار کار

  .ول پیوست اقدام نمایدتعیین ظرفیت پذیرش کارورز و توزیع استانی مطابق جد

ریزي و توسعه استان در راستاي اجراي صحیح و دقیق این نداران و اعضاي شوراي برنامه استا : 23ماده 
هاي اجرایی و کارگروه تخصصی اشتغال استان هماهنگی، گیري از ظرفیت دستگاهدستورالعمل با بهره

  .آورندمیهمکاري و مساعدت لازم را بعمل 
صورت بروز هر گونه اختلاف بین واحد پذیرنده و کارورز نظر کمیته مشترکی متشکل از  در : 24ماده 

دستگاه اجرایی لازم کار و رفاه اجتماعی استان و  ،تعاوناداره کل نمایندگان سازمان آموزش فنی و حرفه اي، 
  . الاجرا خواهد بود

 نظیم شده و از تاریخ تذیل برنامه سیاستهاي فعال بازار کار  تبصره 21ماده و  24این دستورالعمل مشتمل بر 
  . داشبمی لازم الاجرا ابلاغ 

  
  

 


