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 یتیحما یهاطرح -1

 )اشتغال زائی( فاوا حوزه و غیر نوپا نوپا یوکارهااز توسعه کسب تی: حما1 طرح

 تیحما یکل فیتعر

 متقاضی توسط شدهارائه طرح اساس بر فاوا وزهح درو غیر نوپا  نوپا هایشرکت زاییاشتغال و هافعالیت توسعه جهت تسهیلات ارائه به اقدام خدمت این

 .نمایدمی

 تیحما شمول دامنه

ه کشوری کسب و کارهای مجازی عضویت ای یا اتحادیرایانه و در نظام صنفی  اندنموده نامثبت نوآفرین سامانه در کهنوپا  و غیر نوپا هایشرکت

 دارند.

 یتیحما لاتیتسه زانیم و نوع

 (تومان میلیون 100 اشتغال هر ازای به) تومان میلیون 400 حداکثر: تسهیلات میزان 

 درصد10: بهره نرخ 

 تسهیلات میزان درصد 25: متقاضی آورده 

 ایستمیب حداقل شرکت فروش دوم مرحله اعطا جهت و ماه 3 فاصله به مرحله 2: مراحل تنفس دوره ماه 12 تنفس دوره 

 . باشد شتهدا رشد فصلی فروش گزارش اساس بر  تسهیلات اول مرحله دریافت زمان به نسبت درصد30

 تنفس از پس بازپرداخت ماه 36: پرداخت باز زمان مدت 

 کاری روز 20: نوپا وکارهایکسب توسعه طرح ارزیابی بندیزمان 

 توسط شده عهدت انسانی نیروی کارگیریبه و مدارک بودن کامل صورت در کاری روز 15 حداکثر: تسهیلات پرداخت زمان 

 شرکت

 ینآفر توان سامانه: نام ثبت نحوه Tavanafarin.ito.gov.ir سامانه از نوآفرین کد اخذ از پس irannoafarin.ir 

 لاتیتسه افتیدر نحوه و طیشرا

 کارگروه استانی توسط وکارکسب معرفی طرح تائید-1

 ایید طرح توجیهی کسب و کار و نحوه هزینه کرد تسهیلات توسط کمینه استانیت-2

 بیمه کد تخصیص با تسهیلات تومان میلیون100 هر ازای به وقتتمام انسانی نیروی 1 قلحدا معادل انسانی نیروی کارگیریبه -3

 بیمه و باشد گرفته بکار را شده عهدت انسانی نیروی تسهیلات، درخواست از پیش ماه 1 حداقل و ماه 12 در حداکثر بایستی فاوا وکارکسب: 1 تبصره

 .باشند تشرک آن در بیمه سابقه دارای ،جذب به منتهی ماهه 6 در نباید هشدجذب انسانی نیروهای. باشد شده تائید ایشان

 مدارک مورد نیاز 

 آگهی تاسیس روزنامه رسمی شرکت-1

 آخرین تغییرات شرکت -2
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 روزمه شرکت -3

 طرح توجیهی کسب و کار -4

 ماه گذشته 18لیست بیمه شرکت در -5

  معرفی مدیرعامل بعنوان نماینده جهت پیگیری امور-6

 ارائه کد نوآفرین-7
 اساسنامه شرکت -8
 ش فصلی چهار دوره گذشتهخرین اظهار نامه مالیاتی و یا فروآ-9

 مجازی کارهای و کسب اتحادیه یا و کشور ای رایانه صنفی نظام در عضویت -10

ئه شده بر اساس تصمیم ارسهیلات اتبصره : در صورتی که تخطی متقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارائه نماید ت

 .ه خواهد شدا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسببکارگروه تخصصی وجوه اداره شده دین حال تلقی خواهد شده و 

 

 اطلاعات یفناور بستر بر خدمات ارائه یهاپلتفرم توسعه از تیحما: 2 رحط

 : حمایت از پلتفرم ها2-1

 تیحما یکل فیتعر

 هایفرصت ارتقاء جهت در و اطلاعات فناوری بر مبتنی وکارکسب هایپلتفرم توسعه منظوربه قیمتارزان تسهیلات ارائه به اقدام خدمت این

 به منجر و نمایدمی معرفی هم هب را خدمت یا محصول یک تقاضای و عرضه طرفین که است ایرسانه هر پلتفرم. نمایدمی پلتفرم در شغلی

  .شودمی کنندهعرضه و یا خلق ارزش برای رآمدد ایجاد

 تیحما شمول دامنه

میلیون نصب فعال داشته  1و بیشتر از  باشد اطلاعات فناوری بر مبتنی هایپلتفرم توسعه با مرتبط هاآن افزارنرم توسعه طرح که هاییشرکت کلیه

 شوند. اطلاعات ایران شناسایی میپلتفرمها از طریق فراخوان و ارزیابی توسط سازمان فناوری  باشند.

 یتیحما لاتیتسه زانیم و نوع

 درصد 10 بهره نرخ با تومان میلیارد 3حداکثر: تسهیلات میزان

 تنفس دوره ماه 12 از پس و ماه 36: تسهیلات بازپرداخت و تنفس دوره

درصد 30یست فروش شرکت حداقل میباجهت اعطا مرحله دوم ماه و  3مرحله به فاصله  2مراحل:  تنفس دوره ماه 12 تنفس دوره

د اشتغال درصد تعه 50همچنین  نسبت به زمان دریافت مرحله اول تسهیلات  بر اساس گزارش فروش فصلی رشد داشته باشد. 

 باید تعهد شده باشد. نفر( 15)درصد مابقی 50و  نفر( 15)در مرحله اول

ماهه  6نباید در  نیروی کار استخدام شدهه اخیر ایجاد شده باشد و ما 12اشتغال ایجاد شده در مرحله اول میبایست در  تبصره:

تعهدات منجر به اشتغال  پایان دوره تنفس ملزم به انجام پلتفرم حداکثر تا .ارای سابقه بیمه در آن شرکت باشدمنتهی به جذب، د

 گردد. و در صورت عدم ایفای تعهدات تسهیلات اعطا شده دین حال تلقی می باشد می

 ماه بازپرداخت پس از تنفس 36زمان باز پرداخت:  مدت
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 روز کاری 20وکارهای نوپا: بندی ارزیابی طرح توسعه کسبزمان

 درصد میزان تسهیلات 25آورده متقاضی: 

 کارگیری نیروی انسانی تعهد شده توسط شرکتروز کاری در صورت کامل بودن مدارک و به 15زمان پرداخت تسهیلات: حداکثر 

 irannoafarin.irاز سامانه پس از اخذ کد نوآفرین  Tavanafarin.ito.gov.irت نام: سامانه توان آفرین نحوه ثب

 نحوه محاسبه تسهیلات :

 تایید پلتفرم و طرح توجیهی پلتفرم در کمیته ملی -1

 شناسایی خواهند شد سامانهمیلیون نصب فعال( از طریق  1پلتفرمهای برتر)بالای  -2

 ه میباشدانتخاب پلتفرم برتر تعداد عرضه کنندگان روی پلتفرم، تعداد و مبلغ تراکنش سالاندر شرایط برابر ملاک  -3

 ردد.گبرابر درآمد دراظهارنامه مالیاتی سال گذشته)تا سقف تسهیلات( محاسبه  می  3مبلغ  تسهیلات حداکثر تا  -4

 های غیرنوپا با آنها داشت.توان رفتاری مشابه شرکتیدو شرکت هستند، م 1هایی که حاصل از ادغام و اکتساب: در مورد پلتفرم1تبصره

 مدارک  مورد نیاز 

 آگهی تاسیس روزنامه رسمی شرکت-1

 آخرین تغییرات شرکت -2
 مه شرکتورز -3

 طرح توجیهی کسب و کار -4

 ماه گذشته 18لیست بیمه شرکت در -5

  معرفی مدیرعامل بعنوان نماینده جهت پیگیری امور-6

 فرینارائه کد نوآ-7
 اساسنامه شرکت -8
 ش فصلی چهار دوره گذشتهوا فرآخرین اظهار نامه مالیاتی و ی-9

 عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور و یا اتحادیه کسب و کارهای مجازی -10

بر اساس تصمیم  رئه شدهاتبصره : در صورتی که تخطی متقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارائه نماید تسهیلات 

 .ه خواهد شدکارگروه تخصصی وجوه اداره شده دین حال تلقی خواهد شده و یا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسب

 لاتیتسه افتیدر نحوه و طیشرا

 نسازما توسط حوزه هر در شدهتدوین هایشاخص اساس بر شده تعریف حوزه در برگزیده پلتفرم عنوان به پلتفرم تائید .1

 فناوری اطلاعات ایران سازمان اعلامی هایشاخص اساس بر پلتفرم وکارکسب طرح تائید  .2

 پرداخت. شودمی پرداخت اعلامی ماتالزا و پلتفرم معرفی طرح در مندرج شرایط حفظ شرطبه مشخص زمانی هایبازه در قسط 2در تسهیلات  .3

و تائید سازمان  هد نامه تکمیل شده( توسط پلتفرمشده)بر اساس تع تعهد میزان درصد 100 میزان به کنندگانعرضه کارگیریبه از پس دوم مرحله

 .شودمی پرداخت

 .شود ارائه انسازم به API طریق از و آنلاین صورتبه بایستی پلتفرم بستر بر کنندهعرضه هر درآمد و ملی کد .4

                                                      

 
1 Merge & Acquisition 
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 نمایدعرضه کننده بر اساس برش استانی معرفی  140هر پلتفرم میبایست حداقل  .5

 اطلاعات یفناور بر یمبتن وکارکسب یهاپلتفرم در محصول کنندگانعرضه از تیحما: 2-2 طرح

منتخب)برنامه  هایپلتفرم در خدمات و تمحصولا عرضه منظور به فعال تخصصی کنندگانعرضه زاییاشتغال جهت تسهیلات ارائه به اقدام خدمت این

 ارائه( خدمت/کالا) محصول کنندگانعرضه به ترهای برپلتفرم نظارت با تسهیلات طرح، این در. نمایدمی لاعاتاط فناوری بر مبتنی وکارکسب 2-1

 .شودمی

 تیحما شمول دامنه

 شرایط بایستی تسهیلات از مندیبهره جهت تقاضا طرفبه خرد وکارهایکسب اتصال هایپلتفرم بستر بر( خدمت/کالا) محصول کنندگانعرضه کلیه

 :باشند داشته را زیر

 باشند فعال سازمان برگزیده هایپلتفرم از یکی در. 

 باشند داشته گذشته سال یک در پلتفرم در خرید به منجر سفارش 10 حداقل. 

 باشند سازمان و پلتفرم دارنده شرکت مابین فی نامهتفاهم در شده توافق شرایط با مطابق کنندهعرضه به تسهیلات ارائه بر مبنی پلتفرم تائید دارای. 

 .شود هارائ سازمان به API طریق از و آنلاین صورتبه بایستی پلتفرم بستر بر کنندهعرضه هر ملی کد: 1تبصره

 :باشند زیر هایویژگی دارای باید تأیید مورد هایپلتفرم: 2تبصره

 شرایط پلتفرم، بستر بر شده تعهد و وجودم( خدمت/الاک) محصول کنندگانعرضه تعداد و شرایط تعیین محوریت با) سازمان با نامهتوافق دارای 

 .باشند( نیاز مورد هاینظارت و تسهیلات دریافت

 باشند ارتباط در سازمان با شدهتعریف استاندارد اتصال طریق از و پذیرفته را فنی شرایط. 

 یتیحما لاتیتسه زانیم و نوع

 درصد 10 بهره نرخ با تومان میلیون 50 حداکثر: تسهیلات میزان

 تنفس دوره ماه 12 از پس و ماه 36: تسهیلات بازپرداخت و تنفس دوره

 .شودمی پرداخت ریدخ به منجر سفارش 30 انجام ازای بهقسط دوم  و ماهه سهحداقل  زمانی فاصله بهمساوی  قسط دو در تسهیلات: 3 تبصره

 تسهیلات دریافت نحوه و شرایط

 به کنندهعرضه ازمانمعرفیس توسط حوزه هر در شده تدوین هایشاخص اساس بر شده تعریف حوزه در هبرگزید پلتفرم عنوان به پلتفرم تائید .1

 سازمان اعلامی هایشاخص اساس بر پلتفرم توسط سازمان

  باشندکلیه عرضه کنندگان بایستی دارای کد نوآفرین سازمان توسط کنندهعرضه وکارکسب معرفی طرح تائید .2
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در حوزه  ینوآور یدادهایرو دگانیبرگزی و انسان یروین هدایت شغلیو  یآموزش، توانمندساز از تیحما :3 طرح

 اطلاعات یارتباطات و فناور

 یانسان یروین هدایت شغلیو  یاز آموزش، توانمندساز تیحما 3-1

به تنهایی و یا شرکتهای موزشی های آها و مجموعهبه شرکت )توامان(های بلاعوضاقدام به ارائه اعطا تسهیلات و حمایت  این طرح

و مشاوره با پلتفرمها)دارای بیش از یک میلیون کاربر( و یا شرکتهای وهش ژپحاصل از کنسرسیوم شرکتهای فعال در حوزه آموزش، 

ماید. نکه به تائید سازمان نظام صنفی رایانه ای رسیده باشند می یویی هستنددازمان تنظیم مقررات رادارای پروانه فعالیت از س

در صورتی که فرد آموزش  ها بایستی منجر به ایجاد اشتغال برای فرد آموزش دیده شود.توسط این مجموعه شدهارائههای آموزش

ی از شود. یکدیده در مشاغل مرتبط با آموزش گرفته شده شاغل شود، به مجموعه آموزش دهنده تسهیلات حمایتی پرداخت می

است،  کردهتحصیل آموختگاندانش با مرتبط که ارتباطات و اطلاعات فناوری به ویژه در حوزه مشکلات موجود در توسعه اشتغال

های هدفمند که منجر به اشتغال شود، در صورت حمایت های مهارتی و تخصصی مرتبط با بازار کار است. آموزشعدم وجود توانمندی

 توانند بخشی از این چالش را حل نمایند.می

 یتیحما وهیش

های ها و مجموعهرکتشبه بلاعوض و تسهیلات بصورت همزمان از محل منابع بودجه عمومی های برنامه اقدام به ارائه حمایت این

های آموزشی مرتبط با مشاغل نماید که اقدام به برگزاری دورهی مختلف از جمله آموزش مستقیم یا کارورزی میهاقالبآموزشی در 

ها بایستی در راستای ایجاد اشتغال و مورد تأیید سازمان فناوری های ارائه شده توسط این مجموعهنمایند. آموزشحوزه فاوا می

 باشد.  اطلاعات

ضور در دوره آموزشی در حی آموزشی شرکت یا مجموعه آموزشی مورد تائید بایستی اطلاعات خود را پیش از هادورهفراگیران در 

وعه آموزشی شرکت یا مجم کت در دوره آموزشی نباید بیمه مرتبط با شغل داشته باشند.سامانه نوآفرین ثبت نمایند و در زمان شر

هیلات به کنسرسیوم آموزش میلیون تومان کمک بلاعوض و تس 80مورد تائید به ازای اشتغال ایجاد شده به ازای هر فراگیر، معادل 

ماه منجر به ایجاد  6ز نفر( ارائه میبایست پس ا 5000)درصد سرانه آموزش 50هزار نفر اعطا میگردد که   10دهنده جهت آموزش 

ال محور، تسهیلات کم بهره ی کاربردی و اشتغهاآموزشاشتغال گردد. جهت ایجاد انگیزه برای نهادهای آموزشی در راستای توسعه 

است. به همین  برزمان بعضاًو  برینههزبر اساس بازار کار امری  هادورهو کمک بلا عوض اعطا میگردد، زیرا رصد اشتغال و تعریف 

تواند منجر به تغییر یمبهره  با خروجی اشتغال و در قالب تسهیلات بلاعوض و کم مسئلهگره زدن این  صرفاًرسد یمدلیل به نظر 

 18حدود پرداخت  کهآنلب دیگر ی نیاز محور در بازار کار شود. مطهاآموزشی عمومی به سمت هاآموزشپارادایم مراکز آموزشی از 

بت به برنامه یارانه میلیون تومان تسهیلات کم بهره در قبال شاغل شدن هر بیکار، نس 62میلیون تومان کمک بلاعوض و حدود 

 .از نظر ایجاد اشتغال مشابه است هاآنتر است، ولی کارکرد ینههزکمای کارفرمایی یمهبدستمزد و یا طرح کارورزی و معافیت 

ماهه مهارت 6زاری دوره د تفاهم نامه فیمابین شرکتهای موضوع این طرح با دانشگاهای دولتی در جهت برگتبصره: در صورت انعقا

 خت اعطا خواهد شد.درصد تعهد شده پیش پردا 25افزایی برای دانشجویان ترم آخر فارغ التحصیلی دوره کارشناسی به میزان 
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 یتیحما لاتیتسه زانیم و نوع

 میلیارد تومان 20 :تسهیلاتسقف 

 لاعوضبمیلیون تومان  18میلیون تومان تسهیلات و  62منجر به اشتغال موزش دیده آرد ف به ازای هر: تسهیلات میزان

 موزش به میزان دو برابر افراد استخدام شده میباشد.آشرکت متعهد به اجرای برنامه  :تبصره

 درصد 10 تسهیلات بهره نرخ 

 تنفس دوره ماه 12 تنفس دوره

اشند و مرحله باستخدام شده بایست  نفرات آموزش داده شده درصد 50 اولجهت اعطا مرحله ماه و  3مرحله به فاصله  2مراحل:  

یروهای نایحاد شده در شرکنهای پذیرنده  ماه پس از دریافت مرحله اول به شرط حفظ سطح اشتعال 2عوض  دوم و کمک بلا

 آموزش دیده.

 ..ارای سابقه بیمه در آن شرکت باشدماهه منتهی به جذب، د 6نیروی کار استخدام شده نباید در تبصره: 

 ماه بازپرداخت پس از تنفس 36مدت زمان باز پرداخت: 

 روز کاری 20وکارهای نوپا: ی ارزیابی طرح توسعه کسببندزمان

 درصد میزان تسهیلات 25آورده متقاضی: 

 کارگیری نیروی انسانی تعهد شده توسط شرکتروز کاری در صورت کامل بودن مدارک و به 15زمان پرداخت تسهیلات: حداکثر 

 irannoafarin.irاز سامانه اخذ کد نوآفرین پس از  Tavanafarin.ito.gov.irنحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین 

 تسهیلات : اعطانحوه 

 محدوده جغرافیایی تعهد شده(ایید طرح آموزش و طرح توجیهی کسب و کار در کمیته های ملی  یا استانی)بنا بر ت -1

 ندور باششرکتهای آموزشی و یا کنسرسیومهای ایجاد شده باید مورد تایید کمیته آموزش سازمان نظام صنفی کش-2

خصص از موزش در سه سطح ملی، منطقه ای و استانی اجرا خواهد شد. شرکتهای متقاضی ملی متعد به جذب و آمزش نیروی انسانی متآ-3

استانهای همجوار محل  همه کشور به شرط اشتغال در همان استان هستند، شرکتهای متقاضی منطقه ای متعهد به اجرای برنامه آموزش در

 میباشند اما اشتغال میبایست بر اساس برش استانی تعهد شده باشد. استقرار شرکت

 .گردد هزینه آموزش زیرساختهای در ارسالی توجیهی طرح اساس بر میبایست اعطایی تسهیلات -4

 ثبت نام دروه های آموزشی میبایست از طریق سامانه نوآفرین صورت پذیرد. -5

 مورد آموزش قرار دهد یست تا دو برابر نیروی انسانی متعهد شده جهت اشتغال را جذب وشرکت آموزشی و یا کنسر سیوم آموزشی میبا-6

 ردبایستی به تایید کمیته  آموزش نظام صنفی رایانه ای کشور قرار گیآموزشی شرکت و کنسرسیوم آموزش  طرح-7

ی و یا اتحادیه کسب و کارهای ادر نظام صنفی رایانه در صورت امضا تقاهمنامه با شرکتهای فعال در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات که -8

درصد میزان تسهیلات  20ثر تا و حداکمجازی عضویت دارند مبنی بر استخدام نیروی انسانی آموزش دیده، به میزان تعهد شده شرکتها به ایشان 

 پیش پرداخت تعلق خواهد گرفت.

 مدارک مورد نیاز 

 آگهی تاسیس روزنامه رسمی شرکت-1
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 خرین تغییرات شرکتآ -2
 روزمه شرکت -3

 طرح توجیهی کسب و کار -4

  ماه گذشته 18لیست بیمه شرکت در -5
 ن استخدام شده اندآهایی که فراگیران در تشرکماهه  6لیست بیمه  -6

  معرفی مدیرعامل بعنوان نماینده جهت پیگیری امور-7

 ارائه کد نوآفرین-8

 اساسنامه شرکت -9

 ش فصلی چهار دوره گذشتهمه مالیاتی و یا فروآخرین اظهار نا-10

 ایانه ای کشور و یا اتحادیه کسب و کارهای مجازیعضویت در نظام صنفی ر -11

 ایانه ای کشوردارای تاییدیه از کمیته آموزش نظام صنفی ر -12

 ی رایانه ایتایید طرح آموزش توسط کمیته آموزش نظام صنف -13

 وری اطلاعات ایران پس از تایید تسهیلاتامضا تفاهمنامه با سازمان فنا -14

رئه شده بر اساس تصمیم امتقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارائه نماید تسهیلات تبصره : در صورتی که تخطی 

 .ه خواهد شدکارگروه تخصصی وجوه اداره شده دین حال تلقی خواهد شده و یا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسب

 حوزه فاوا ینوآور یدادهایرو دگانیاز برگز تیحما3-2

 تیحما یکل فیعرت

برای برگزیدگان رویدادهای  بلاعوضهای یتحماحمایت از برگزیدگان رویداد حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات این برنامه اقدام به ارائه 

شود. پرداخت میمرحله و به دو شیوه مختلف  1ت در نمایند. حمایها در حوزه فاوا مییتفعالیی و زااشتغالتوسعه  منظوربهنوآوری حوزه فاوا 

 میتهای برگزیده و در رویدادهای مستقیم به شرکت طوربه شدهگرفته، حمایت در نظر Reverse pitchنظیر  شرکت محوردر رویدادهای 

بی در قالب در واقع ادامه فرآیند ارزیانماید. برگزیده می گیرد که اقدام به جذب تیمای تعلق میدهندهآپ ویکند، به شتابنظیر استارت محور

نه صورت پذیرد. این امر موجب آن، اشتغال جدید منتهی شود تا حمایت در این زمی تبعبهرویداد بایستی به ایجاد کسب و کار جدید و 

سعه کسب بایستی خروجی رویداد به توسعه یک شرکت نوپا یا تو حتماًایدار منجر شود. در این فرآیند شود تا خروجی رویداد به اشتغال پیم

کننده ی تسهیلات بایستی جهت دریافت تسهیلات به میزان یافتدرو کار توسط یک شتابدهنده منجر شود. شرکت نوپا یا شتابدهنده 

 نفر اشتغال با بیمه را انجام دهد. 1حداقل 

 تیحما شمول دامنه

پس از ثبت در  رویدادشان گزاریبر برنامه که شودمی( رویداد نوع با متناسب شرکت، یا تیم محوریت با) دادهاییروی برندگان مشمول حمایت این

 .باشد شده برگزار یاعلام برنامه تعهدات با مطابق و رسیده فناوری اطلاعات ایران  سازمان تائید به irannoafarin.irسامانه نوآفرین 
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 یتیحما لاتیتسه زانیم و نوع

 :کمک بلا عوض انمیز

   ملی( میلیون تومان 100: 1(رویدادهای سطح( 

  استان( 5)حداقل میلیون تومان 80: 2رویدادهای سطح 

  استانی(میلیون تومان60:  3رویدادهای سطح( 

 لاتیتسه افتیدر نحوه و طیشرا

 شدهگرفته نظر در مکک ،Reverse pitch نظیر محور شرکت رویدادهای در. شودمی پرداخت مختلف شیوه دو به و قسط 1 در کمک بلاعوض

 تیم جذب به اقدام که گیردمی تعلق ایدهندهشتاب به ویکند، آپاستارت نظیر محور تیم رویدادهای در و برگزیده هایشرکت به مستقیم طوربه

 .نمایدمی برگزیده

 دنماین نامثبت نوآفرین ملی طرح سامانه در بایستی برگزیده هایشرکت و تیم 

 اشدبمیلیون تومان می  80 بطور متوسط میانگین کمک بلا عوض جهت برگزیدگان رویداد به ازای هر نفر  اشتغال

 د.جامعه هدف: جامعه هدف این طرح شرکتهای آموزشی و برگزار کنندگان رویداد شامل متوسط و بزرگ می باش

  Tavanafarin.ito.gov.irآفرین  تواننحوه ثبت نام: سامانه 

 ک مورد نیاز مدار

 آگهی تاسیس روزنامه رسمی شرکت-1

 آخرین تغییرات شرکت -2
 روزمه شرکت -3

  تایید شده برگزاری رویدادطرح -4

 ماه گذشته 18لیست بیمه شرکت در -5

  معرفی مدیرعامل بعنوان نماینده جهت پیگیری امور-6

 برای برگزارکننده و شرکت کنندگان در رویداد ارائه کد نوآفرین-7
 اساسنامه شرکت -8
 خرین اظهار نامه مالیاتی و یا فروش فصلی چهار دوره گذشتهآ-9

 عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور و یا اتحادیه کسب و کارهای مجازی -10

اس تصمیم رئه شده بر اساتبصره : در صورتی که تخطی متقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارائه نماید تسهیلات 

 .ه خواهد شدکارگروه تخصصی وجوه اداره شده دین حال تلقی خواهد شده و یا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسب

 

 

: برنامه چهارم: حمایت از توسعه بسترهای آنلاین ارائه محصولات و خدمات در واحدهای صنفی و 4رح ط

 وکارهای متداول و سنتیکسب
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شان بر پایه مراجعه حضوری ها مختلف اجتماعی، کسب و کارها و واحدهای سنتی که عمدتاً فعالیتمال محدویتبا شیوع کرونا و اع

اند که هم از عدم مراجعه ای شدهمشتریان، برای خرید محصولات و خدمات، شکل گرفته است، دچار مسائل و مشکلات عدیده

 ناشی  شده است.مشتریان و هم از تعطیلی اجباری از سوی مراجع قانونی 

گیری از فضای تربن راهکارهای پیش روی این کسب و کارها و واحدهای صنفی، بهرهالوصولدر این میان، یکی از موثرترین و سهل

لاعات است؛ مسیری که مجازی و ارائه محصولات و خدمات خود و حفظ ارتباط با مشتریان از طریق بسترهای مبتنی بر فناوری اط

ها اجتماعی موجود مانند اینستاگرام ویژه شبکههای مختلف، بهترها و پلتفرمسگیری از بهای اخیر و با بهرهنفی در ماهبرخی واحدهای ص

گوی همه نیازهای این اند، پاسخها اصولاً برای چنین منظوری توسعه نیافتهها و پلتفرماند. از آنجا که این شبکهو... در پیش گرفته

گیری این واحدها از بسترهای کارامد و ویژه د بود. بر این اساس، لازم است تا اقداماتی برای تسهیل بهرهواحدهای صنفی نخواهن

 ارائه محصولات و خدمات مبتنی بر فناوری اطلاعات صورت پذیرد.

 یتیحما لاتیتسه زانیم و نوع

 مان میلیون تو 100رایه میدهند شرکت سنتی که بر بستر آنلاین خدمات ا 20به ازای هر اشتغال و : تسهیلات میزان

 در بستر آنلاین شوسنتی200تغال و انتقال نفر اش 10ایجاد  متعهد  بهتبصره: هر شرکت متقاضی میبایست حداقل 

 درصد 10 تسهیلات بهره نرخ 

 تنفس دوره ماه 12 تنفس دوره

 و مرحله دوم به شرط حفظ اشتعالماه  6مرحله به فاصله  2مراحل:  

 ..ارای سابقه بیمه در آن شرکت باشدماهه منتهی به جذب، د 6کار استخدام شده نباید در  نیرویتبصره: 

 ماه بازپرداخت پس از تنفس 36مدت زمان باز پرداخت: 

 روز کاری 20وکارهای نوپا: بندی ارزیابی طرح توسعه کسبزمان

 درصد میزان تسهیلات 25آورده متقاضی: 

 روز کاری در صورت کامل بودن مدارک  15زمان پرداخت تسهیلات: حداکثر 

 irannoafarin.irاز سامانه پس از اخذ کد نوآفرین  Tavanafarin.ito.gov.irنحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین 

 تسهیلات : ارایهنحوه 

 تایید طرح توجیهی در کمیته های ملی و یا استانی)بنا بر دامنه جغرافیایی تعهد شده توسط شرکت(-1

انتقال شرکتها متقاضی ملی متعد به  در سه سطح ملی، منطقه ای و استانی اجرا خواهد شد. شرکتهای شرکتهای سنتی بر بسنر انلاین نتقالا-2

تغال در همان استان هستند، به شرط اش متعهد شده در استانها نیروی انسانی  بر اساس برش استانی تهیه شده و میزان تعهد شرکت میباشد و

شتغال میبایست بر اساس برش ااضی منطقه ای متعهد به اجرای برنامه در استانهای همجوار محل استقرار شرکت میباشند اما شرکتهای متق-2

 استانی تعهد شده باشد.

 هزینه گردد. یلازم کسب و کار الکترونیکاس طرح توجیهی ارسالی در زیرساختهای تسهیلات اعطایی میبایست بر اس -3

  های سنتی میبایست از طریق سامانه ایران نوآفرین صورت پذیردثبت نام کسب و کار--4

 کشور یرسدحادیه کسب و کارهای مجازی یا ات کسب و کارهای سنتی منتقل شده بر بستر آنلاین باید به تایید نظام صنفی رایانه ای  همه-5

 ایندتمامی کسب و کارهای سنتی منتقل شده بر بستر آنلاین باید کد نوآفرین اخذ نم -6
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 مدارک  مورد نیاز 

 آگهی تاسیس روزنامه رسمی شرکت-1

 آخرین تغییرات شرکت -2
 روزمه شرکت -3

 طرح توجیهی کسب و کار -4

 ماه گذشته 18لیست بیمه شرکت در -5

  معرفی مدیرعامل بعنوان نماینده جهت پیگیری امور-6

 ارائه کد نوآفرین-7
 اساسنامه شرکت -8
 هار دوره گذشتهچتی و یا فروش فصلی آخرین اظهار نامه مالیا-9

 عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور و یا اتحادیه کسب و کارهای مجازی -10

 با سازمان فناوری اطلاعات ایران پس از تایید تسهیلات  امضا تفاهمنامه -11

رئه شده بر اساس تصمیم ائه نماید تسهیلات تبصره : در صورتی که تخطی متقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارا

 .ه خواهد شدکارگروه تخصصی وجوه اداره شده دین حال تلقی خواهد شده و یا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسب

 

 : طرح سرمایه در گردش5طرح 

ینه مالی شرکتها به منظور  طلاعات و نیز کاهش هزبه بمنظور کمک به تسهیل و تسریع انجام پروژه های فعال در حوزه ارتباطات و فناوری ا

 این دستورالعمل، تهیه و جهت اجرا ارائه شده است. پایداری وضیعت اشتغال و کسب و کار ،

 تعریف کلی حمایت .1

مومی کشور و خش دولتی و عبهای فعال در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات که دارای پروژه فعال با به شرکت ارزان قیمت اعطای تسهیلات

 یا شرکتهای دارای پروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات رایویی هستند.

 حمایت شمول دامنه .2

به سررازمانها، موسررسررات و  در قالب قرارداد مشررترک اقدام به ارائه خدمات کهی فعال در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات هاشرررکت هیکل

 ند.نمایهای دارای پروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات رایویی میشرکتهای بخش عمومی و دولتی و  شرکت

 حمایتی تسهیلات میزان و نوع .3

 رداخت و یا فازها قراردادبر اساس مابه تفاوت مبلغ قرارداد با مبلغ دریافتی بعنوان پیش پ میلیارد تومان 10 حداکثر تسهیلات: میزان

 درصد 10نرخ بهره تسهیلات:  -

 می باشد.ماه  12وبازپرداخت   تنفس  بدون دورهتسهیلات در یک مرحله و  :تسهیلات بازپرداخت و تنفس دوره -

های دارای پروانه بهره و شرکت یعموم یبخش ها ایو  یدولت یاجرائ یفعال با دستگاهها یبر اساس قراردادها  ییاعطا لاتیمبلغ تسه  -

 میباشد. برداری از سازمان تنظیم مقررات رایویی
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 مابه میزان به تسهیلات باشد و مبلغ: برای اخذ تسهیلات متقاضی می بایست حداقل پیش پرداخت و یا فاز اول قرارداد را دریافت نموده 1ه تبصر

 گردد. می محاسبه قرارداد کارفرمای سوی از شده پرداخت فازهای /پرداخت پیش با قرارداد مبلغ تفاوت

 تسهیلات دریافت نحوه و شرایط .4

 در سامانه توان آفریندادهای جاری ارسال قرار 4.1

 ارسال مستندات مربوط به دریافت پیش پرداخت و یا سایر فازهای قرارداد 4.2

 : پرداخت تسهیلات منوط به ارائه مستندات مربوط به این بند می باشد.2تبصره

 سازمان توسط وکارکسب معرفی طرح تائید 4.3

 در یک سال اخیر  بیمه کد یصتخص با وقتتمام انسانی نیروی  25حداقل کارگیریبه  4.4

 ایشان بیمه و باشد گرفته بکار را شده تعهد انسانی نیروی تسهیلات، درخواست ثبت از ماه پیش 1و حداقل  ماه 12 در حداکثر بایستی شرکت: 3تبصره

 .ندباش تشرک آن در بیمه سابقه دارای جذب، به منتهی ماهه 6 در نباید شدهجذب انسانی نیروهای. باشد شده تائید

 25ه باشد مشروط به ارائه نامه : درمورد پروژه هایی که طرف قرارداد آن وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و دستگاههای  وابسته شد4تبصره

 تجاوز ننماید قابل افزایش است. 4درصد تسهیلات مصوب به شرط آنکه از  سقف بند 

 مدارک  مورد نیاز  .5

 تآگهی تاسیس روزنامه رسمی شرک

 پروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات رایویی)برای شرکتهای مرتبط(

 آخرین تغییرات شرکت

 قرادادهای جاری موضوع این دستورالعمل

 اسناد مثبته مبنی بر دریافت پیش پرداخت و یا سایر فازهای قرارداد

 روزمه شرکت

 لیست بیمه شرکت در یک سال گذشته

 ینده جهت پیگیری امورمعرفی مدیرعامل بعنوان نما

 ارائه کد نوآفرین

 عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور و یا اتحادیه کسب و کارهای مجازی

 اظهارنامه مالیاتی

ارئه شده بر اساس تصمیم  : در صورتی که تخطی متقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارائه نماید تسهیلات 5تبصره
 ه خواهد شد.ی وجوه اداره شده دین حال تلقی خواهد شده و یا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسبکارگروه تخصص

یرخانه از طرف قرارداد استعلام  می : اسناد مثبته تایید میزان پیش پرداخت یا یکی ازفازهای قرارداد از متقاضی اخذ شده و یا توسط دب 6تبصره
 شود.
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 ویژه ملی یمایت از طرح ها: دستورالعمل ح 6طرح

 تسهیلات دارای تولیدات یا طرحهای ویژه ملی که تولیدات و یا نتایج اجرای طرح ویژه آنها به تشخیص کارگروه هایبه بمنظور حمایت از شرکت

فقوده ای در زنجیره تولید صادراتی است و یا منجر به تکمیل حلقه م-به لحاظ گستره بازار دارای آثار در سطح ملی و یا ملی شده اداره وجوه

 .می شودو یا خدمات مرتبط با توسعه دولت هوشمند  و یا تکمیل و تقویت لایه خدمات مدل مفهومی شبکه ملی اطلاعات محصولات حوزه فاوا

 تعریف کلی حمایت -1

د، نیاز به تسهیلات دارند و می باشنهای فعال در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات که دارای طرح ملی به شرکت ارزان قیمت اعطای تسهیلات

ن مورد استفاده گروه بزرگی از طرح مذکور از طریق استفاده از فناوری های نوین دارای تاثیرات بزرگ احتمالی در سطح جامعه بوده و نتیجه آ

 مردم قرار میگیرد. 

 حمایت شمول دامنه -2

سازمانها، شرکتها و معاونتهای  رای تولیدات یا طرحهای ویژه ملی که از سویدا کهی فعال در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات هاشرکت هیکل

 وجوه تسهیلات شخیص کارگروهزیر مجموعه وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات معرفی شده و تولیدات و یا نتایج اجرای طرح ویژه آنها به ت

ادراتی است و یا منجر به تکمیل حلقه مفقوده ای در زنجیره تولید محصولات ص-به لحاظ گستره بازار دارای آثار در سطح ملی و یا ملی شده اداره

 .حوزه فاوا می شود

 حمایتی تسهیلات میزان و نوع -3

 .میلیارد تومان برای شرکتهای دارای طرح های ملی می باشد  50 تسهیلات: حداکثر میزان

 .شودضی تأمین میی از سایر منابع از جمله آورده متقادرصد مابق 50درصد هزینه طرح بوده و  50مبلغ تسهیلات صرفاً معادل  -

ذشته می بایست حداقل میزان درآمد شرکتهای دارای طرح های ملی بر اساس اظهار نامه مالیاتی و یا مجموع فروش فصلی چهار فصل گ -

 میلیارد تومان باشد  8

 صل گذشته می باشد.ی و یا مجموع فروش فصلی چهار فبرابر درامد مندرج آخرین اظهار نامه مالیات 2میزان تسهیلات حداکثر تا  -

شتر از  - سهامدار که بی شرکتهای  ستندات  سوابق و م سیوم،  سر صل از کن سهام دارند مورد ار 25شرکتهای حا صد  زیابی جهت اعطا در

 اثیر داده خواهد شدت درصد در ارزیابی 20درصد سهام دارند حداکثر به میزان  25تسهیلات قرار میگیرد. و برای شرکتهای که زیر 

 درصد پیش پرداخت برای طرح در نظر گرفته خواهد شد. 25با تصویب کارگروه حداکثر تا  -

و معاونتهای زیر مجموعه  تسهیلات در دو مرحله و بر اساس  پیشرفت طرح  بر اساس اعلام معرفی کننده طرح)یکی از سازمانها، شرکتها -

 وزارت ارتباطات( صورت می پذیرد.

 % می باشد 10بهره  تسهیلات: نرخ نرخ بهره -

 ماه بازپرداخت 36و  ماه تنفس  12  :تسهیلات بازپرداخت و تنفس دوره -

 تسهیلات دریافت نحوه و شرایط -4

 ارائه معرفی از سوی یکی از سازمانها، شرکتها و معاونتهای زیر مجموعه وزارت ارتباطات -

  1و3ی موضوع بند عقد تفاهمامه/قرارداد با سازمانها، شرکتها و معاونتها -
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 1و3سازمانها، شرکتها و معاونتهای موضوع بند  توسط وکارکسب طرح تائید -

شرکتها و معاونتهای موضوع بند  - سازمانها،  شده که تائید به  سیده  1و3ارائه دلائل توجیهی در خصوص ضرورت ملی بودن طرح معرفی  ر

 باشد

 در یک سال اخیر  بیمه کد یصتخص با وقتتمام انسانی نیروی  50 حداقل کارگیریبه  5.1

 ایشان بیمه و باشد گرفته بکار را شده تعهد انسانی نیروی تسهیلات، درخواست ثبت از ماه پیش 1و حداقل  ماه 12 در حداکثر بایستی شرکت: 3تبصره

 .باشند تشرک آن در بیمه سابقه دارای جذب، به منتهی ماهه 6 در نباید شدهجذب انسانی نیروهای. باشد شده تائید

 تائید طرح در کارگروه تسهیلات وجوه اداره شده وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات -

 باشد گرفته بکار را شده تعهد انسانی نیروی تسهیلات، درخواست ثبت از ماه پیش 1و حداقل  ماه 12 در حداکثر بایستی شرکت: 4تبصره -

 .باشند شرکت آن در بیمه سابقه دارای جذب، به منتهی ماهه 6 در نباید هشدجذب انسانی نیروهای. باشد شده تائید ایشان بیمه و

 

 مدارک  مورد نیاز  -5

a. آگهی تاسیس روزنامه رسمی شرکت 

b.  برای شرکتهای مرتبط(رایوییپروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات( 

c. آخرین تغییرات شرکت 

d. روزمه شرکت 

e. ،رسیده باشد 1و3شرکتها و معاونتهای موضوع بند  طرح توجیهی کسب و کار که به تائید سازمانها 

f.  1و3تفاهمنامه/ قرارداد با سازمانها، شرکتها و معاونتهای موضوع بند 

g.  1و3دلائل توجیهی ملی بودن طرح معرفی شده که به تائید سازمانها، شرکتها و معاونتهای موضوع بند 

h. لیست بیمه شرکت در یک سال گذشته 

i. اینده جهت پیگیری امورمعرفی مدیرعامل بعنوان نم 

j. ارائه کد نوآفرین 

k. عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور و یا اتحادیه کسب و کارهای مجازی 

تبصره : در صورتی که تخطی متقاضی از مفاد این شیوه نامه محرز یا مدارک خلاف واقع ارائه نماید تسهیلات ارئه شده بر اساس 
ین حال تلقی خواهد شده و یا نرخ تسهیلات بر اساس نظام بانکی کشور محاسبه خواهد تصمیم کارگروه تخصصی وجوه اداره شده د

 .شد

 

 


